
 
 
 
 
 
 
 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ГОРОДА СЕСТРОРЕЦКА 
седьмой созыв 

______________________________________________________________________ 
 
 

Р Е Ш Е Н И Е  
 

О внесении изменений в решение Муниципального совета города 
Сестрорецка от 05 апреля 2023 года № 153 «Об утверждении Положения 
об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение 

деятельности органов местного самоуправления внутригородского 
муниципального образования города федерального значения  

Санкт-Петербурга город Сестрорецк» 
 

Принято Муниципальным советом          08 декабря 2025 года 
города Сестрорецка            № 78 
 

В целях упорядочения оплаты труда работников, осуществляющих 
техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления 
внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга города 
Сестрорецка, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Муниципальный совет города Сестрорецка РЕШИЛ: 

1. Внести следующие изменения в решение от 05 апреля 2023 года             
№ 153 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, 
осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного 
самоуправления внутригородского муниципального образования города 
федерального значения Санкт-Петербурга город Сестрорецк» (далее – 
Положение): 

1.1. пункт 3 раздела I Положения изложить в следующей редакции: 
«3. Должности работников определяются в соответствии                                

с Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей 
служащих и тарифных разрядов.»; 

1.2. абзац третий пункта 1 раздела II Положения после слов «доплаты 
за классность,» дополнить словами «доплаты за выслугу лет,»; 

1.3. в пункте 2 раздела II Положения после слов «напряженность                     
и специальный режим работы,» слова «ежемесячная премия по результатам 
работы» – исключить; 



 2 

1.4. пункт 2 раздела III Положения изложить в следующей редакции:  
«2. Размер должностного оклада по должности «водитель автомобиля» 

определяется путем умножения должностного оклада на тарифный 
коэффициент. Определение тарифного коэффициента производится                       
на основании тарифной сетки согласно таблице 1.1. Приложения. 

2.1. Размер должностного оклада по должности «системный 
администратор» определяется путем умножения должностного оклада на 
коэффициент уровня образования. Определение коэффициента уровня 
образования производится на основании тарифной сетки согласно таблице 
1.2. Приложения.»; 

1.5. в пункте 2 раздела IV Положения слова «до 50%» заменить 
словами «от 50% до 100%»; 

1.6. пункты 3-5 раздела IV Положения заменить пунктами 3-6                       
в следующей редакции:  

«3. Доплата за классность производится в размере 40%                                  
от должностного оклада.  

4. Доплата за выслугу лет производится в размере 20%                                  
от должностного оклада. 

5. Материальная помощь выплачивается ежемесячно в размере 50%           
от должностного оклада. 

6. За счет средств экономии фонда оплаты труда, на основании 
распоряжения органа местного самоуправления могут производиться 
выплаты премии по результатам работы за квартал.»; 

1.7. приложение к Положению изложить в редакции приложения                     
к настоящему решению. 

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального 
опубликования (обнародования). 

3. Настоящее решение распространяет свое действие                                        
на правоотношения, возникшие с 01 января 2026 года. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу 
муниципального образования – председателя Муниципального совета города 
Сестрорецка А.В. Иванова. 

 
Глава 
муниципального образования – 
председатель 
Муниципального совета 
города Сестрорецка        А.В. Иванов 
 
Санкт-Петербург, 
город Сестрорецк.  
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Приложение   
к Положению об оплате труда работников,  

осуществляющих техническое обеспечение  
деятельности органов местного самоуправления  
внутригородского муниципального образования  

города федерального значения  Санкт-Петербурга  
город Сестрорецк 

 
 
 

Тарифная сетка 
по оплате труда работников, осуществляющих техническое  

обеспечение деятельности органов местного самоуправления 
внутригородского муниципального образования 

 Санкт-Петербурга города Сестрорецка 
 

Табл.1.1.  
Разряды 

оплаты труда 
1 2 3 4 5 6 7 8 

Тарифный 
коэффициент 

1,28 1,31 1,34 1,37 1,4 1,43 1,46 1,49 

 
Табл. 1.2. 

Коэффициент уровня образования Величина 
коэффициента 

Высшее образование, подтверждаемое дипломом об 
окончании аспирантуры, ординатур, ассистентуры-
стажировки или иными документами, выданными в 
соответствии с ранее действующим правовым 
регулированием 

1,6 

Высшее образование, подтверждаемое дипломом магистра, 
дипломом специалиста 

1,5 

Высшее образование, подтверждаемое дипломом бакалавра 1,4 
 
 

Должностной оклад 
Табл. 2 

№ п/п Наименование должности Должностной оклад 
1 Водитель автомобиля 18426 
2 Системный администратор 18426 
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