
Наименование Программы

Организация профессионального образования и дополнительного профессионального

образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных

органов местного самоуправления, депутатов муниципальных советов муниципальных

образований, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений,

организация подготовки кадров для муниципальной службы в порядке,

предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и

законодательством Российской Федерации о муниципальной службе

Нормативное основание для разработки 

программы

Закон Санкт-Петербурга от 23.09.2009 №420-79 «Об организации местного

самоуправления в Санкт-Петербурге»; Устав ВМО города федерального значения СПб

город Сестрорецк; Постановление МА МО города Сестрорецка от17.02.2022 №48 «Об

утверждении Положения об организации профессионального образования и

дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц

местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления,

депутатов муниципальных советов муниципальных образований, муниципальных

служащих и работников муниципальных учреждений, организация подготовки кадров

для муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством

Российской Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о

муниципальной службе»; Постановление МА МО города Сестрорецка от 06.10.2022

№275 «Об утверждении Положения о порядке разработки и реализации муниципальных

программ ВМО СПб города Сестрорецка»; Постановление МА МО города Сестрорецка

от 02.03.2023 №69 «Об утверждении Порядка проведения оценки эффективности

муниципальных программ ВМО СПб города Сестрорецка»

Заказчик программы Местная администрация муниципального образования города Сестрорецка

Разработчик программы
Административно - правовой отдел Местной администрации муниципального

образования города Сестрорецка

Исполнитель программы
Административно - правовой отдел Местной администрации муниципального

образования города Сестрорецка

Цели программы

1.повышение квалификации муниципальных служащих;

2.увеличение объёма и повышение качества практической и методической помощи,

предоставляемой населению муниципального образования;

3.повышение уровня резерва управленческих кадров. 

Задачи программы обучение (повышение квалификации) муниципальных служащих

Сроки  и этапы реализации программы 2026 - 2028 года

Объем финансирования составляет 562,6 тыс. руб., в том числе:                                                                                                                                                                                                                            

на 2026 год 180,0 тыс.руб;

на 2027 год 187,5 тыс.руб;

на 2028 год 195,1 тыс. руб.

Источник финансирования
Бюджет внутригородского муниципального образования города федерального значения

Санкт-Петербурга город Сестрорецк

Ожидаемые результаты реализации 

программы

Повышение качества принятия решений по проблемным вопросам в социально-

экономической и общественнополитической сферах деятельности местного

самоуправления

Код бюджетной классификации 881 0705 4280000181 240

Контроль за реализацией программы
Контроль за реализацией программы осуществляет Местная администрация

муниципального образования города Сестрорецка

«Организация профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов 

местного самоуправления, депутатов муниципальных советов муниципальных образований, 

муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений, организация подготовки 

кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской 

Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о муниципальной 

службе» 

Приложение № 13/МП

 к Постановлению Местной  администрации МО г.Сестрорецка

от 15 октября 2025 года № 235

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА № 13

ПАСПОРТ

Объем финансирования (с разбивкой по 

годам)



Муниципальная программа № 15

     Цели программы: 

1.повышение квалификации муниципальных служащих;

2.увеличение объёма и повышение качества практической и методической помощи, предоставляемой населению муниципального

образования;

3.повышение уровня резерва управленческих кадров. 

     Задачи программы: 

1.обучение (повышение квалификации) муниципальных служащих.

1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программным методом

Повышение и развитие профессионального уровня муниципального служащего требует непрерывного обновления

профессиональных знаний и практического опыта эффективного управления экономическими, социальнокультурными и

политическими процессами на территории муниципального образования для достижения целей местного самоуправления –

удовлетворения потребностей жизнеобеспечения населения и развития территории. Необходимость разработки программы

профессионального развития муниципальных служащих связана с: созданием условий для организации дополнительного

профессионального образования муниципальных служащих; реализацией положений федерального законодательства в части

обеспечения единства требований к подготовке кадров для муниципальной службы и государственной гражданской службы

Российской Федерации и дополнительному профессиональному образованию; обеспечением регулирования и планирования

процесса подготовки кадров в системе муниципального управления. 

2. Цели и задачи программы



Муниципальная программа № 13

Ед. изм. Кол-во на 2026 год
на 2027 год 

(первый год)

на 2028 год 

(второй год)

1.

Повышение квалификации муниципальных

служащих Местной администрации МО

г.Сестрорецка и Муниципального совета МО

г.Сестрорецка

чел. 13 1-4 квартал 180,0 187,5 195,1

180,0 187,5 195,1 

на 2026 год
на 2027 год 

(первый год)

на 2028 год 

(второй год)

1 чел. 13 13 13

2 тыс. руб. 180,0 187,5 195,1

3. Перечень мероприятий муниципальной программы «Организация профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, 

членов выборных органов местного самоуправления, депутатов муниципальных советов муниципальных 

образований, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений, организация подготовки 

кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об 

образовании и законодательством Российской Федерации о муниципальной службе» , сроки и ожидаемые 

конечные результаты их реализации

№ 

п/п
Адрес,  наименование мероприятий

Ожидаемые 

конечные 
Срок 

исполнения

Необходимый объем финансирования 

(тыс.руб.)

на 2026 год Местный бюджет

Повышение качества принятия решений по проблемных вопросам в социально-экономической и общественнополитической сферах

деятельности местного самоуправления. 

Количество обучаемых муниципальных служащих

Объем финансирования муниципальной программы

5. Индикаторы муниципальной программы  «Организация профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных 

органов местного самоуправления, депутатов муниципальных советов муниципальных образований, 

муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений, организация подготовки кадров для 

муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании 

и законодательством Российской Федерации о муниципальной службе» 

№ 

п/п
Наименование индикатора Ед. изм.

Значение индикатора

Всего:

4. Ожидаемые конечные результаты


