
в редакции Постановления МА МО г. Сестрорецка  от 11 февраля 2025 года № 53

Наименование Программы
Участие в организации и финансировании временного трудоустройства

несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

Нормативное основание для разработки 

программы

с.10 п.1 пп.30 Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации

местного самоуправления в Санкт-Петербурге»; Устав ВМО города федерального

значения СПб город Сестрорецк; Закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1

«О занятости населения в Российской Федерации»; Постановление МА МО города

Сестрорецка от 12.04.2019 № 104 «Об утверждении Положения о порядке реализации

вопроса местного значения «участие в организацмм и финансировании временного

трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы

время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных

граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и

ищущих работу впервые»»; Постановление МА МО города Сестрорецка от 06.10.2022

№ 275 «Об утверждении Положения о порядке разработки и реализации

муниципальных программ ВМО СПб города Сестрорецка»; Постановление МА МО

города Сестрорецка от 02.03.2015 № 69 «Об утверждении Порядка проведения оценки

эффективности муниципальных программ ВМО СПб города Сестрорецка»

Заказчик программы Местная администрация муниципального образования города Сестрорецка

Разработчик программы
Отдел по благоустройству и озеленению территории муниципального образования

Местной администрации муниципального образования города Сестрорецка

Исполнитель программы
Отдел по благоустройству и озеленению территории муниципального образования

Местной администрации муниципального образования города Сестрорецка

Цели программы

1.удовлетворение потребностей в рабочих местах для временного трудоустройства

несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет;

2.объединение усилий органов местного самоуправления, органов службы занятости

населения и других участников рынка труда, согласованность их действий при

реализации мероприятий по содействию занятости несовершеннолеиних граждан от 14

до 18 лет

Задачи программы

Обеспечение выполнения работ, носящих временный или сезонный характер, на

территории муниципального образования, сохранение мотивации к труду у

несовершеннолетних граждан

Сроки  и этапы реализации программы 2025 - 2027 года

Объем финансирования составляет  7 471,9 тыс. руб., в том числе:

на 2025 год 2 395,8 тыс.руб

на 2026 год 2 489,5 тыс.руб;

на 2027 год 2 586,6 тыс. руб.

Источник финансирования
Бюджет внутригородского муниципального образования города федерального значения

Санкт-Петербурга город Сестрорецк

Ожидаемые результаты реализации 

программы

1.организация временных рабочих мест ежегодно для трудоустройства

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

2.удовлетворение потребностей территории муниципального образования в выполнении

работ, носящих временный или сезонный характер;

3.материальная поддержка несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет

посредством их трудоустройства;

4.социально полезная направленность и дополнительная социальная поддержка

несовершеннолетних граждан.

Код бюджетной классификации 881 0401 5100000101 240

Контроль за реализацией программы
Контроль за реализацией программы осуществляет Местная администрация

муниципального образования города Сестрорецка

Приложение № 4/МП 

 к Постановлению Местной  администрации МО г.Сестрорецка

от 25 октября 2024 года № 310

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА № 4

«Участие в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних в 

возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» 

ПАСПОРТ

Объем финансирования (с разбивкой по 

годам)



Муниципальная программа № 4

     Целями Программы являются:

1.удовлетворение потребностей в рабочих местах для временного трудоустройства отдельных категорий граждан.

2.решение социальных вопросов с учетом особенностей муниципального образования город Сестрорецк.

3.объединение усилий органов местного самоуправления, органов службы занятости населения и других участников рынка труда,

согласованность их действий при реализации мероприятий по содействию занятости несовершеннолетних.

Содействие занятости отдельным категориям граждан в МО город Сестрорецк включает в себя временное трудоустройство

несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на организованные временные рабочие места по

выполнению работ, связанных с озеленением и благоустройством территории муниципального образования, таких как:

1.уход и озеленение территорий зеленых насаждений общего пользования местного значения;

2.уборка спортивных и детских площадок, находящихся на балансе муниципального образования;

3.прочие работы по благоустройству.

     Достижение цели планируется посредством решения следующих задач:

1.обеспечение выполнения работ, носящих временный или сезонный характер, на территории муниципального образования;

     Для этого необходимо:

1.эффективное взаимодействие Местной администрации и АЗН по обеспечению занятости подростков;

2.расширение видов работ временного трудоустройства несовершеннолетних граждан;

3.обеспечение АЗН государственных гарантий по социальной защите несовершеннолетних граждан.

1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программным методом

Настоящая Программа определяет порядок участия органов местного самоуправления внутригородского муниципального

образования Санкт-Петербурга город Сестрорецк в организации временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14

до 18 лет в свободное от учебы время.

Под временным трудоустройством понимается трудовая деятельность, имеющая социально полезную направленность.

Трудоустройство молодых людей - это проблема не только самих подростков, а общества в целом. Недостаточный материальный

уровень большей части населения изменил жизненную позицию подростков, многие подростки по тем или иным причинам

стремятся подработать и это необходимо поощрять, так как занятость молодых людей в свободное от учебы время является

профилактикой безнадзорности, наркомании, правонарушений.

В основном, несовершеннолетними востребовано временное трудоустройство на летний каникулярный период. Подростки не

только заняты часть дня, что способствует профилактике асоциальных явлений в молодежной среде, особенно среди

несовершеннолетних, но и получают первые, заработанные своим трудом деньги, улучшая, таким образом, свое материальное

состояние.

В сложившихся экономических и правовых условиях, необходим скоординированный комплекс мер по государственной и

муниципальной поддержке подрастающего поколения. 

В Санкт-Петербурге сложилась система взаимодействия органов государственной власти и местного самоуправления по

вопросам организации и финансирования временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в

свободное от учебы время и в период летних школьных каникул.

В целях профилактики безнадзорности и правонарушений в молодежной среде, повышения мотивации к труду у молодежи,

укрепления семейных отношений и снижения уровня социальной напряженности в обществе, Местная администрация и Агентство

занятости населения Курортного района Санкт-Петербурга (далее – АЗН) совместно ежегодно занимаются разработкой и

реализацией мероприятий, обеспечивающих предоставление гарантий занятости несовершеннолетним гражданам и оказание им

поддержки в адаптации к современной экономической системе общества.

Мероприятия по организации временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное

от учебы время и позволят приобщить несовершеннолетних граждан к труду и предоставить им возможность трудового заработка.

Трудоустройство молодежи, их социальная адаптация и подготовка к профессиональной трудовой деятельности являются

одними из ключевых задач, решение которых позволит обеспечить реализацию прав молодых людей на труд, использовать их

потенциал в развитии экономики города.

Программа предусматривает систему целевых мер политики муниципального образования в организации временной занятости

несовершеннолетних граждан на территории муниципального образования.

Данная Программа, призванная реализовать базовую потребность в социальном признании, является элементом системы

социальной защиты несовершеннолетних.

Программа повысит эффективность использования трудовых ресурсов на основе создания условий для вовлечения в трудовую

деятельность лиц младше трудоспособного возраста и лиц.

2. Цели и задачи программы



Муниципальная программа № 4

Ед. изм. Кол-во на 2025 год
на 2026 год 

(первый год)

на 2027 год 

(первый год)

1

Участие в организации и финансировании

временного трудоустройства

несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет

в свободное от учебы время

чел. 100 3 квартал 2 395,8 2 489,5 2 586,6

100 2 395,8 2 489,5 2 586,6

на 2025 год
на 2026 год 

(первый год)

на 2027 год 

(первый год)

1 чел. 100 100 100

2 тыс. руб. 2 395,8 2 489,5 2 586,6 

     Реализация программы позволит:

1.организовать 110 временных рабочих мест ежегодно для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет

в свободное от учебы время;

2.удовлетворить потребности территории муниципального образования в выполнении работ, носящих временный или сезонный

характер;

 3.оказать материальную поддержку несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет;

 4.достижению результатов может препятствовать воздействие негативных факторов финансового и организационного характера.

     В связи с реализацией Программы основными рисками реализации Программы являются:

 1.финансовые риски, вызванные недостаточностью объемов финансирования Программы;

 2.организационные риски: изменение законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга в сфере занятости населения.

     Минимизация негативного влияния внешних факторов и преодоление рисков возможно путем:

1.выделения дополнительных бюджетных средств на реализацию мероприятий, привлечение дополнительных источников

финансирования;

 2.осуществления дополнительных мер по поддержке рынка труда и занятости населения;

 3.внесения изменений в Программу, 

 4.принятие соответствующих муниципальных правовых актов при изменении законодательства.

3. Перечень мероприятий муниципальной программы «Участие в организации и финансировании временного 

трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время», сроки и ожидаемые 

конечные результаты их реализации

№ 

п\п
Наименование мероприятий

Ожидаемые 

конечные 

результаты Сроки 

исполнения

Необходимый объем финансирования 

(тыс.руб.)

на 2025 год Местный бюджет

ИТОГО за год:

4. Ожидаемые конечные результаты

Объем финансирования муниципальной программы

5. Индикаторы муниципальной программы «Участие в организации и финансировании временного 

трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»

№ 

п/п
Наименование индикатора Ед. изм.

Значение индикатора

Численность временно трудоустроенных несовершеннолетних 


