
 
 
 
 
 
 
 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ГОРОДА СЕСТРОРЕЦКА 
пятый созыв 

______________________________________________________________________ 
 
 

 
Р Е Ш Е Н И Е  

 
 

О внесении изменений в решение Муниципального совета города 
Сестрорецка от 15 сентября 2011 года N 105 «О порядке проведения 
конкурса на замещение вакантной должности муниципального 
служащего в Местной администрации внутригородского 

муниципального образования Санкт-Петербурга города Сестрорецка» 
 

 
Принято Муниципальным советом         11 мая 2017 года 
города Сестрорецка            N 121 

 

 

Рассмотрев протест прокурора Курортного района Санкт-Петербурга от 
28 апреля 2017 года N 03-01-2017/37, в соответствии с Федеральным законом 
от 02 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», Муниципальный совет города Сестрорецка решил: 

1. Внести следующие изменения в решение Муниципального совета 
города Сестрорецка от 15 сентября 2011 года N 105 «О порядке проведения 
конкурса на замещение вакантной должности муниципального служащего в 
Местной администрации внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга города Сестрорецка»: 

1.1. Пункт 3 решения и приложение N 3 к решению – исключить; 
1.2. Пункт 1.5. приложения N 1 к упомянутому решению «Положение о 

порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности 
муниципального служащего в Местной администрации внутригородского 
муниципального образования Санкт-Петербурга города Сестрорецка» (далее – 
Положение) изложить в следующей редакции: «1.5. Для замещения 
должности муниципальной службы требуется соответствие 
квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, 
стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению 
подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения 
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должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения 
представителя нанимателя (работодателя) – к специальности, направлению 
подготовки.»; 

1.2. Пункт 1.6. Положения изложить в следующей редакции: «1.6. Право 
на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие 
государственным языком Российской Федерации и соответствующие 
квалификационным требованиям, установленным в соответствии с 
Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации» для замещения должностей муниципальной службы, 
при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 упомянутого 
Федерального закона в качестве ограничений, связанных с муниципальной 
службой.»; 

1.3. Пункт 3.4. Положения изложить в следующей редакции: «3.4. На 
первом этапе в газете «Здравница Санкт-Петербурга» и на официальном сайте 
муниципального образования города Сестрорецка публикуются сообщение о 
проведении конкурса, форме проведения конкурса, сведения о дате, времени и 
месте его проведения не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.»; 

1.4. Пункт 5.1. Положения изложить в следующей редакции: «5.1. При 
оценке профессионального уровня претендентов на замещение вакантной 
должности комиссия исходит из установленных квалификационных 
требований, предъявляемых по вакантной должности муниципального 
служащего и требований должностной инструкции.»; 

1.5. Пункт 5.3. Положения изложить в следующей редакции: «5.3. 
Решение комиссии принимается в отсутствие претендента и является 
основанием для заключения трудового договора и назначения его 
представителем нанимателя (работодателем) на соответствующую должность 
муниципальной службы либо отказа в таком назначении.». 

2. Официально опубликовать настоящее решение в газете «Здравница 
Санкт-Петербурга» и разместить в сети Интернет на официальном сайте 
www.sestroretsk.spb.ru. 

3. Решение вступает в силу с даты его официального опубликования. 
4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на Главу 

муниципального образования города Сестрорецка. 
 

Глава  
муниципального образования – 
председатель 
Муниципального совета 
города Сестрорецка                А.Н. Бельский 
 
Санкт-Петербург 
город Сестрорецк. 


