PAGE  
2

[image: image1.png]



МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА СЕСТРОРЕЦКА

______________________________________________________________

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
10 декабря 2015 года








 № 342
Об организации дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Местной администрации 
муниципального образования города Сестрорецка
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципаль​ной службе в Российской Федерации», п.п.36 п.1 ст.10 Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 N 420-79 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», правотворческой инициативой прокуратуры Курортного района Санкт-Петербурга от 26.05.2015 N 39-2015:
1.
Утвердить Положение об организации дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Местной администрации муниципального образования города Сестрорецка согласно приложению к настоящему решению.
2.
С момента вступления в силу настоящего постановления считать утратившим силу постановление МА МО города Сестрорецка от 08.10.2012 N 312 «Об организации подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих Местной администрации муниципального образования города Сестрорецка».

3.
Официально опубликовать (обнародовать) настоящее постановление.
4.
Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования (обнародования).

5.
Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Местной администрации 

муниципального образования –

города Сестрорецка






      Т.С. Овсянникова
ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению МА МО города Сестрорецка 

от 10 декабря 2015 года N 342
ПОЛОЖЕНИЕ

об организации дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Местной администрации 
муниципального образования города Сестрорецка
Статья 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации дополнительного профессионального образования, осуществляемого посредством реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки) муниципальных служащих Местной администрации муниципального образования города Сестрорецка (далее – муниципальные служащие) и последовательность формирования, размещения заказа на организацию дополнительного профессионального образования муниципальных служащих.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009 N 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Уставом внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга города Сестрорецка, иными нормативными правовыми актами.

1.3. Получение дополнительного профессионального образования посредством реализации дополнительной профессиональной программы повышения квалификации направлено на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.

1.4. Получение дополнительного профессионального образования посредством реализации дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки направлено на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации.

1.5. Содержание дополнительной профессиональной программы определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной организацией, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом потребностей Местной администрации муниципального образования города Сестрорецка.

Статья 2. Основания для дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
2.1. Основаниями для направления муниципальных служащих на получение дополнительного профессионального образования может являться:

-
поступление на муниципальную службу (впервые вступившие и проработавшие в должности не менее одного года);

-
наступление очередного срока получения дополнительного профессионального образования;

-
рекомендации аттестационной комиссии;

-
включение в кадровый резерв на замещение вакантной должности муниципальной службы;

-
назначение муниципального служащего на вышестоящую должность муниципальной службы;

-
перевод на должность муниципальной службы иной группы;

-
инициатива муниципального служащего; 

-
ходатайство руководителя структурного подразделения Местной администрации муниципального образования города Сестрорецка (далее – Местная администрация).

2.2. Направление муниципальных служащих на получение дополнительного профессионального образования оформляется распоряжением Местной администрации с указанием сроков, места и формы обучения.

Статья 3. Финансирование организации дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
3.1. Организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих осуществляется за счет средств местного бюджета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга города Сестрорецка (далее – местный бюджет).

3.2. Организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих осуществляется на основании контрактов (договоров), заключаемых Местной администрацией с образовательными учреждениями высшего профессионального или дополнительного образования.

3.3. При направлении муниципального служащего для получения дополнительного профессионального образования за счет средств местного бюджета с отрывом от службы за таким муниципальным служащим сохраняются место работы (должность) и денежное содержание.

3.4. Муниципальным служащим, направляемым для получения дополнительного профессионального образования с отрывом от службы в другую местность, производится оплата проезда к месту учебы и обратно, а также оплата расходов на проживание и командировочных расходов за счет средств местного бюджета в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

3.5. Муниципальные служащие, получающие дополнительное профессиональное образование за счет бюджетных средств и увольняющиеся из Местной администрации в период обучения, теряют право на дальнейшее получение профессионального образования за счет средств местного бюджета.

3.6. Местная администрация вправе осуществлять подготовку кадров для муниципальной службы на договорной основе в соответствии с требованиями федерального законодательства.

Статья 4. Требования к программам дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
4.1. Программа дополнительного профессионального образования (далее – программа) должна обеспечивать получение муниципальными служащими необходимых знаний, навыков и умений с учетом специализации профессиональной деятельности.

4.2. Программа должна соответствовать утвержденным государственным образовательным стандартам профессионального образования.

4.3. Программа должна включать современные технологии обучения, деловые игры, тренинги, разбор практических ситуаций, занятия с использованием компьютеров и иных аппаратных средств обучения, обмен опытом и др.

4.4. Каждая программа должна содержать перечень учебно-методических материалов, используемых при ее реализации.

4.5. Программа должна реализовываться в образовательном учреждении, прошедшем государственную аккредитацию и имеющем соответствующую лицензию на право ведения образовательной деятельности.

Статья 5. Организация работы по получению дополнительного профессионального образования муниципальными служащими
5.1. Распоряжением Местной администрации назначается муниципальный служащий, ответственный за организацию получения дополнительного профессионального образования муниципальными служащими Местной администрации (далее – специалист по кадровой работе).
5.2. Организация работы по получению дополнительного профессионального образования включает в себя:

-
определение потребности в дополнительном профессиональном образовании;

-
согласование конкретных сроков получения дополнительного профессионального образования за счет средств местного бюджета с главой Местной администрации;

-
формирование заявки на получение дополнительного профессионального образования;

-
согласование программ;

-
формирование и предоставление списков групп для обучения;

-
осуществление контроля обучения, анализа информации об эффективности обучения;

-
внесение сведений о получении дополнительного профессионального образования в личное дело;

-
подготовка аналитических записок по итогам обучения муниципальных служащих за год.

5.3. В целях реализации муниципальной кадровой политики по удовлетворению потребности Местной администрации в обучении муниципальных служащих, получение дополнительного профессионального образования может осуществляться как на основе размещения муниципального заказа, финансируемого за счет средств местного бюджета, так и на основе заключения договора с образовательным учреждением.

5.4. Специалист по кадровой работе по указанию главы Местной администрации выполняет расчет потребности в получении дополнительного профессионального образования муниципальными служащими с учетом предложений руководителей структурных подразделений Местной администрации.

5.5. В первоочередном порядке в состав лиц, направляемых на получение дополнительного профессионального образования, включаются муниципальные служащие, являющиеся кандидатами на перевод на вышестоящую должность муниципальной службы или должность муниципальной службы иной специализации, лица, впервые назначенные на должности муниципальной службы.

5.6. При расчете потребности в получении дополнительного профессионального образования муниципальных служащих в расчет не включаются:

-
обучающиеся в высших учебных заведениях, аспирантуре или докторантуре без отрыва от службы;

-
обучающиеся на момент формирования заявки в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования по профилю специальности;

-
достигающие предельного возраста нахождения на службе в расчетном году;

-
находящиеся в длительных отпусках (по беременности и родам, уходу за ребенком и т.п.).

5.7. Специалист по кадровой работе не позднее 1 октября предшествующего года представляет план дополнительного профессионального образования муниципальных служащих на очередной финансовый год главе Местной администрации на согласование и утверждение.

5.8. План дополнительного профессионального образования муниципальных служащих учитывается при составлении местного бюджета на очередной финансовый год.

5.9. На основании годового плана дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и после утверждения местного бюджета на очередной финансовый год Местная администрация формирует муниципальный заказ.

5.10. Годовой план дополнительного профессионального образования муниципальных служащих содержит следующие сведения:

- численность подлежащих обучению муниципальных служащих (отдельно по программам повышения квалификации и по программам профессиональной переподготовки) и уровень образования;

- списки подлежащих обучению муниципальных служащих с указанием фамилии, имени, отчества, должности (с указанием структурного подразделения), стажа муниципальной или иной службы.

Статья 6. Муниципальный заказ в сфере организации дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
6.1. Отбор образовательных, научных, консультационных и иных организаций для организации дополнительного профессионального образования муниципальных служащих осуществляется в форме муниципального заказа в соответствии с действующим законодательством по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд.

6.2. Основой формирования муниципального заказа является годовой план дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, сформированный в соответствии с расчетом потребности в обучении кадров на соответствующий календарный год.

6.3. Муниципальный заказ на дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих рассчитывается на основе прогнозируемой численности муниципальных служащих, подлежащих обучению по категориям должностей, направлениям, видам, формам и срокам обучения в соответствии с программами обучения, предусмотренными в пределах финансового года;

6.4. Муниципальный заказ на дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих должен содержать следующие сведения:

-
численность подлежащих получению дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

-
объем средств, необходимых для оплаты обучения и сопутствующих расходов;

-
объем средств для финансирования научно-методического и информационно-аналитического сопровождения муниципального заказа; 

-
направления дополнительного профессионального образования муниципальных служащих.

6.5. Муниципальный заказ на дополнительное профессиональное образование формируется Местной администрацией.

